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BUOTPADU]A

Jp JacmuHa KuexxeBuh pobena je 01.03.1971. roguHe y Com6opy, Peny6snka Cp6wuja.
OcHoBHe ctyauje u3 ob6sactu CouujajsHe NcUxXoJiorvje 3aBpuiuia je Ha Punozopckom
dakyatery y HoBom Cany 1995. rogaune. Cneuujanusanujy u3 o6sactu I[locsioBHe
IICHMX0JI0THje 3aBpiiua je Ha Punozodpckom dakyaretry y HoBom Cagy 2006. roguHe.
Macrep ctyguje us o6sactu [locsioBHe nicuxosioryje 3aBpiuua je Ha Paky/TeTy 3a IpaBHe
Y nocyoBHe ctyauje Jlazap Bpkatuh y HoBom Cany 2010. roaune. /loKTOpCKe CTyAuje U3
o6sactu [Icuxonoruje pazja v IMYHOCTH 3aBpiInIIa je HA Prunozodpckom pakyntety y HoBom
Cany 2015. roauHe. Ha Bucokoj mkoJiM CTPYKOBHHUX CTy/Hja 3a 06pa3oBakbe BacuTada u
TpeHepa CyboTulla M3abpaHa je y 3Bame mpodecopa CTPYKOBHUX CTyJAHja U3 00J1acTH
[Icuxosioryje, y>xe Hay4dHe o6J1acTu [[puMemeHa ncuxosoruja 25.08.2016. roaune.

Y mapTty 2023. roavHe u3abpaHa je y 3Bambe JI0lleHTa 3a YKy HaydHy ob6JiacT ,[IpuMermeHa
ncuxosiordja“ Ha ®@PakyaTeTy 3ApaBCTBEHUX U MOCJAOBHUX CTyAWja, YHUBep3UTETA
CUHTHUAYHYM.



AHraxosamwa y HaCTaBH:

Ha Bucokoj 1Ko/ CTPyKOBHHUX CTyZAMja 3a 06pa3oBambe BacluTaya U TpeHepa y

Cy6otunu TokoM 2011. roauHe 6usa je aHrakoBaHa Kao Mpodecop CTPYKOBHUX CTY/Hja,

Kao U Ha Bucokoj KoM CTPYKOBHUX CTY/AHja 3a 06pa3oBame BacnuTadya y KUKUHAU rie je

TokoM 2021.u 2022. ro1iHe aHTaXK0BaHa je Kao npodecop CTpYKOBHUX CTyAuja. U3Bogu1a

je HacTaBy Ha OCHOBHUM CTPYKOBHMUM CTyAHjaMa HAa BHCOKOj LIKOJIM CTPYKOBHUX CTYyAHUja

3a 06pa3oBame BacuTaya U TpeHepa.
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CTpy4He Kihure (IpolIMpeHa JUTepPaTypa 3a CTyAEeHTe):
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®uHaHcupaH (of kora): [lokpajuHCKM cekpeTapujaT 3a BUCOKO 0Opa3oBame U
Hay4YHOUCTpaXUuBauky AesnatHOCT All BojsogrHe
BpcTa npojekTa: pa3BojHOUCTpaKMBAYKH, NO3UIM]ja capaHUKA
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PykoBogunai;:ap Hatama Yamnpar Ca6o
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[lepuoa:Centembap - okTob6ap 2018.
PykoBoauan; ap JacMuHa Knexxesuh

Ctpy4yHo-nnpodecHOHATHU AONPUHOC:

A) Koayrtop caapxkaja Mo6usnHe amnukauuje ,llcuxodoH - amiukanuja 3a ovyyBambe
MeHTaJHOT 37ApaB/ba“. (KHexxeBuh, J., baanyua, ], u Bapsyr, B, 2022), [lcuxosoumku
neHtap [IpoAkTuBa, Cy6oTHIIA.

JlonpuHOC aKaJeMCKOj U IIMPOj 3aje AHULHU:
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A) Tlpojekat nmpekorpaHuyHe capajmwe “ “Creation and fostering of common cooperating
cross-border IT entrepreneurial community / HR-RS346” (2021). PernonanHa pa3BojHa
areHuuja Cy60TH1L, MO3UIMja CTPYYHOT KOHCYJITAHTA.

B) MADAD Ilpojekat ,[lomMoh y XpaHu 3a MUT'paHTe, TpaXKUOLle a3uJia U U30eraulLe Koje cy
CMelITeHe Y BJAaJUHUM LieHTpuMa y Cp6uju”, [losunuja: Pernonanuu koopauHarop (2017
- 2019), XymanuTapHa opranusanuja Care Balkans (beorpan)

PykoBoausan, uW/uaM  ekcnepT Ha  6pojHUM  JoMahuM u  MebhyHapoJHUM
COIIMOXYMaHUTApPHUM IIpojeKTHUMa y epuoay oa 1995. no 2021. roauHe.



